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Mot du president : 



En ce debut d’ann6e 2008, j’en profite pour vous faire 
mes meilleurs voeux. Que cette nouvelle annee vous 
apporte surtout de la sant& et par la suite, tout ce que 
vous d&sirez. 


Cette annee, votre Soctete cel&bre son 20® anniversaire de fondation. Un comite 
a ete mis sur pied, sous la pr6sidence de Mme Cleo Baker, afin d’organiser un 
ev6nement pour souligner cet anniversaire. Nous vous tiendrons au courant de 
ces festivites afin que tous ensemble nous c6lebrions ce moment special dans 
I’histoire de la soci6t6. 


Nous avons pubiie trois repertoires (BMS) de Disraeli. Vous pouvez vous les 
procurer en trio ou a I’unite. Nous travaillons presentement sur I’historique du 
Vieux Saint-Maurice. Comme la quantite d’information est de plus en plus 
imposante, nous publierons plusieurs volumes afin de faire connaTtre a tous 
i’histoire de ces families. En 2008, la Society publiera une monographie 
paroissiale de Saint-Maurice en plus du repertoire des baptemes, manages et 
sepultures. Le lancement de ces deux volumes sur Saint-Maurice aura lieu 
simultanement. Pour les annees subsequentes la Societe publiera I’histoire des 
families de Saint-Maurice par rues au fur et a mesure qu’elles seront pretes. 


La Societe est £ mettre sur pied un comite de benevoles. Nous voulons former 
des gens qui pourront repondre aux membres qui se presenteront au local. La 
formation des gens interesses debutera bientot. N’oubliez pas de renouveler 
votre cotisation pour I’annee 2008. II y a des avantages a etre membre de notre 
Societe. 


Ce premier Bercail de Pann6e 2008 est consacre a I’histoire du syndicat des 
Metallos de Thetford Mines. Suite a un incendie, le syndicat a perdu toutes ses 
archives, done e’est a travers ses presidents que vous connaTtrez I’histoire de ce 
syndicat. 


Bonne lecture ! 

Dany Tanguay, GRA 


*Genealogiste recherchiste agre6 
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Daniel Roy 

Directeur quebecois du Syndicat des Metallos 



Photographs: Normand Rajotte 


Des acquis pour affronter I’avenir 

L’industrie du chrysotile est I’objet d’attaques 
sournoises de la part de I’industrie des substituts. 
Pourtant, votre combativite et des victoires recentes 
montrent qu’il est possible avec le Syndicat des 
Mitallos de faire des percies. 

La derniere en ligne est certainement la mise sur pied 
d’une coalition internationale syndicate lors d’un 
colioque syndicat international qui s’est tenu a Moscou 
a la fin du mois d’avril 2007. Les detegues des 
syndicats des travailleurs du chrysotile ont vote en 
faveur d’une coalition internationale pour defendre (’utilisation sicuritaire du 
chrysotile. Des detegues de la Russie, du Brasil et du Quebec notamment ont 
fortement appuye la resolution. Trois detegues IVtetallos du Quebec y 
participated. 


La conference internationale sur le chrysotile tenue a Montreal au printemps 
2006 a marque une autre etape dans votre lutte pour sauver I’industrie, vos 
emplois et I’economie regionale. Le repute toxicologue suisse, le Dr David 
Bernstein a demontre que I’utilisation securitaire de la fibre chrysolite ne 
presente pas de risques pour la sante. 


La liste est longue de toutes les actions que vous avez menees depuis quarante 
ans. Cette combativite s’appuie sur une determination que vous avez demontree 
pour ameliorer vos conditions de travail et de salaire. 


Votre action a eu des retombies sur la soctete quebecoise. C'est ainsi par 
exemple que vous etes des pionniers de la loi en sante security du travail au 
Quebec. Rappelons les faits. En 1976, les Metallos participated activement a la 
commission d’enquete Beaudry sur la sante et la securite dans le secteur de 
I'amiante. Cette commission avait ete institute a la suite de la greve de 1975 
dans les mines d'amiante a Thetford. Le rapport de cette commission en 1976, 
saluee par les Metallos et la FTQ a largement inspiree la loi 17 de 1979,1’ancetre 
de la loi actuelle en sante securite du travail. 


Soulignons en terminant I’importance de votre rdle dans la vie de notre syndicat 
et de la FTQ tant par la quality des interventions de vos detegues lors des 
assemblies annuelles des Metallos ou des congres de la FTQ que par celle des 
formateurs et des permanents issus de la section locate 7285. 

Tous les Metallos quebecois vous remercient et vous assurent de leur solidarity 
indefectible. 

Bon quarantieme! 
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§>) Desjardins 


LA CAISSE D’ECONOMIE DESJARDINS DE LA VALLEE DE L’AMIANTE. 


UNE BELLE REALISATION, ISSUE DES MILIEUX DE TRAVAIL 

On dit souvent que les projets se r§alisent, « s’ils sont 
accompagn6s d’une grande conviction ». Voil& sans 
doute ie sentiment qui caracterisait les travailleuses et 
travailleurs, lorsqu’ils ont pris la decision de se 
regrouper pour se cr§er une caisse d’epargne et de 
credit qui favoriserait la prise en charge individuelle et 
collective. Les resultats sont concluants : 

Claude Gagn6, directeur g§n§ral 



Actif: 

Prets aux membres: 
Epargne des membres: 
Avoir: 


l er bilan 

946 645,00 $ 
738 469,00 $ 
911 925,00$ 
34 369,00 $ 


35 ans plus tard 

79 330 000,00 $ 
52 000 000,00 $ 
85 750 000,00 $ 
6 890 000,00 $ 


Ces chiffres demontrent Lessor qu’a connu la Caisse au cours de ces 40 amides. Ils presentent 
entre autres, la bonne sante financiere de la Caisse qui repond aux exigences gouvemementales 
en ayant un capital propre de plus de 5 %. Cette norme est tres importante, parce qu’elle donne 
des assises solides qui permettent de donner aux membres des services hautement competitifs. 
Un autre element a retenir de ces resultats, l’epargne des membres, atteint aujourd’hui pres de 86 
millions. Cette donnee est concluante parce qu’elle prouve bien la confiance des membres vis-a- 
vis leur Caisse. 

Afin de continuer sur cette lancee, la Caisse s’est dotee d’infrastructures qui permet une offre de 
services de haute qualite : local fonctionnel, equipements technologiques, guichet automatique. 
Cependant nous croyons que toutes ces belles choses ne sont pas a elles seules, le gage de 
satisfaction de la part de l’usager. 

Notre preoccupation est toujours d’avoir des rapports professionnels et honnetes avec le membre. 
En n’oubliant pas ce petit cote amical avec les membres qui doit continuer de nous caracteriser. 

Merci aux differents intervenants qui ont rendu possible cette belle reussite. 

- Les membres pour leur confiance et leur encouragement tout au long de ces annees. 

Les dirigeants benevoles, pour leur perseverance et leur devouement assidu. 

Le personnel pour son implication active et son souci de bien servir les membres. 

- Les dirigeants des differents syndicats et entreprises de notre region pour leur 
collaboration constante. 

Le Bercail, vol. 17, no 1 - printemps 2008 
6 
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Signataires vivants de la charte : Adrien Paquet, Roger Genest et Rock Vallee 

22 decembre 2006 



Logo du Syndicat des metallos 
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Les presidents 


John Gormlev 

Fils d’Owen Gormley & Maire-Anne Lettre, John est 
ne le 3 juillet 1922 et se fit baptiser le meme jour d la 
paroisse St-Adrien d’lrlande. L6andre Lettre (oncle) et 
Rose Anna Boland (tante) iui servirent de parrain et 
marraine. 

John 6pousait le 2 octobre 1946 a la paroisse St- 
Alphonse de Thetford Mines, Patricia McCutcheon, 
filie de Laureat McCutcheon & Maria Labbe. De leur 
union naissaient 3 enfants: Wilson, Walter et 
Johanne. 

John Gormley fit son entree & la mine Bell, & I’age de 16 ans, le 1 er mai 1939 
comme gobeur. En 1942-43, il fit partie du comite de negotiations de la premiere 
convention collective de la Bell Asbestos. II fut egalement contremaitre sur la 
production pendant quelques annees et capitaine sur la production jusqu’a son 
deces. II a travailte 42 ans au service de la mine Bell. 

Le Syndicat des Metallos, Local 7285, fut mis sur pied en 1968 et John Gormley 
fut le premier president. Le Syndicat avait pour but la sauvegarde et le 
developpement des interets economiques, sociaux et educatifs de ses membres 
et particulierement la negotiation et I’application de la convention collective. 

John Gormley a travaille a la creation du secretariat et de differents comites : 

Le comite des finances, le comite des griefs, le comite des negotiations, le 
comite de la sante et securite au travail, le comite d’assurance et regime de 
retraite, le comite sur les accidents et maladies professionnelles et le comite de 
greve. 

II s’est occupe egalement des premieres negotiations de travail en 1968. La 
premiere convention collective couvrait la periode du 1 er juillet 1968 au 30 juin 
1970. Environ 350 travailleurs acceptaient les offres patronales. Les employes 
de bureau, Local 8026, se sont syndiques en 1970. 

Le Conseil des Metallos de la Region de Thetford fut forme en 1969. II regroupait 
la Bell Asbestos (president John Gormley), la Lake Asbestos (president Gerald 
Lachance) et Continental Convoyer (Renaud Gregoire). John Gormley fut le 
premier president du Conseil des M6tallos. 

John Gormley est decede le 12 juillet 1981 a I’Sge de 59 ans. II fut inhume le 15 
juillet suivant au cimetiere St-Alphonse de Thetford Mines. 
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Roger Genest 



Fils d’Armand Genest & I=m6lia 
Maheux, Roger est n6 le 22 avril 
1942 a St-Ren§ de Beauce. 

Roger §pousait le 14 octobre 1967 a 
Robertson, Nicole Jacques, fille 
d’Ad6lard Jacques & £m§rentienne 
Provost. De leur union naissait un fils 
prenomme Daniel, ne le 25 
septembre 1968. 


En juillet 1963, onze gars font leur entree pour travailler a la mine Bell. Roger 
Genest fait partie de ce groupe. II travaillera 4 a 5 annees au moulin et 
poursuivra son travail sous-terre jusqu’au 1 er mai 1978. 

Si I’on remonte aux annees 1965-66, il existait a cette epoque deux syndicats : la 
« CSN » et la « United Construction Workers of America, District 50, Local 
14895 ». Viendra par la suite le syndicat des M6tallos, Local 7285 et Roger 
Genest occupa le poste de vice-president. II conservera ce poste jusqu’en 1972. 
Puis, il deviendra president du syndicat jusqu’enl 978. 

Lors de ce mandat de presidence, Roger Genest vecut principalement la grave 
de 1975. Les negociations furent surtout orientees vers les conditions de travail 
et le salaire des hommes. A cette epoque, C’est M. Marcel Dorais qui etait 
president de la mine Bell. La grave d§buta en mars 1975 et prit fin le 14 octobre 
de la meme annee, soit sept mois de negociations. Lors de ce conflit, le 
m§diateur etait M. Roger Pilote et le ministre du travail etait M. Jean Cournoyer. 
M. Marcel Pepin etait le president de la CSN et Oliva Lemay, president de la 
CSN d’ici. Cette convention collective couvrait les annees 1976, 1977 et 1978. 
Selon M. Genest, cette grave aura servi de plus et corriger un probleme 
d’environnement (la poussiere). 


Cette meme annee (1978), Roger se fit offrir un poste a la Federation des 
Travailleurs du Quebec (FTQ). II accepte de relever ce defi et fait son entree le 
1 er mai 1978. Ce poste permanent a plein temps, lui donnait un mandat de 
formation en sante et security au travail. II existait un seul cours de base de 
deux jours en sante-securite. Roger devait creer de nouveaux cours, les 
implanter et les developper chez les affilies, dans les conseils regionaux et chez 
les anciens conseils du travail. A partir de ce moment, I’ensemble des conseils 
du travail et des syndicats donnaient les quinze nouveaux cours developpes par 
M. Genest. II occupera cette fonction pendant 20 ans jusqu’a juin 1998. A la 
FTQ, au niveau sante-securite au travail, environ 10,000 travailleurs etaient 
formes par annee. 
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En 1979 I’adoption de la Loi sur la sant§ et la security du travail et en 1985 les 
amendements apport6s a la Loi sur les accidents et les maladies 
professionnelles font en sorte que Roger Genest s’occupe du developpement de 
la formation des representants(es) a la prevention. II contribue 6galement a 
former un reseau de plaideurs et de reviseurs qui s’occupent de defendre les 
victimes d’accident du travail. 

Roger Genest prend sa retraite en 1998. 


Andre Fillion 


Fils de Roger Fillion & Aline 
Boutin, Andre est ne le 23 
novembre 1943 a la paroisse St- 
Alphonse de Thetford Mines. 

Andre epousait en 1 e noces le 3 
aout 1968 a la paroisse St- 
Alphonse de Thetford Mines, 

Carmen Savoie, fille de Wilfrid 
Savoie & Marie-Rose Martel. De 
cette union naissait un fils 
prenomme Dave. Andre est 
grand-pere de deux petits- 
enfants : Gabriel et Ellie. 

Andre epousait en 2 e noces le 19 aout 2006 a Lac Megantic, Carole Giroux, fille 
dAime Giroux & Laurette Rancourt. 

Travail a la mine Bell: 

• II debute comme journalier en surface le 22 avril 1966. 

• II rejoint le syndicat des Metallos en mars 1969 

• II occupe le poste de delegue des griefs de 1969 a 1972. 

• II devient chef delegue de 1972 a 1975. 

• II prend la charge de vice-president de 1975 a 1978. 

• II devient president en 1978. 

• Son premier terme a la presidence couvre la periode de 1978 a 1980 

• Son second terme a la presidence couvre la periode de 1982 a 1992. 
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Rappelons-nous qu’en 1980, la compagnie Bell fut vendue au gouvernement 
(Parti Qu6becois). M. Fillion eut a s’occuper des negociations lors de la grdve de 
1980: clauses nomnatives pour ameliorer I’anciennete, on fait passer les avis 
disciplinaires de 12 mois & 6 mois. Enfin il y eut des ameliorations au niveau du 
salaire et du fond de pension. 

En 1983, il s’est occupy du programme CEP7, qui durait 3 semaines et 
permettait aux travailleurs d’atteindre le nombre requis de timbres de chomage. 
Cependant ce programme ne fut pas trds populaire, seulement 4 travailleurs Font 
utilise. C’est la meme annee qu’il y eut des negotiations pour le retour au travail. 

En 1985, II s’occupe du comite du P.A.T. (Prestation aux Travailleurs). Les 
travailleurs mis a pied de 55 ans et plus pouvaient prendre leur retraite. 
L’assurance chomage payait de 55 ans £ 65 ans. II y avait egalement un 
programme special 60 - 65 ans. Par ce programme, il payait I’assurance vie, 
I’assurance medicament et la partie du fonds de pension de 60 e 65 ans. Environ 
40 personnes Font utilise. Enfin, le P.A.T. & nouveau a permis & 109 travailleurs 
de prendre leur retraite. 

Toujours en 1985, les travailleurs ont vecu une greve de 6 semaines. Les gains 
s’effectuaient au niveau du fonds de pension (60% de la rente de 1962 £ 1985), 
une prime de raccordement retroactive (10% par annee de service)... En 1986, 
la mine d’amiante Bell devenait « Lab Chrysotile ». II y eut la cessation du fond 
de Pension de la mine Bell. II a fallu se battre pour recuperer les surplus. La 
convention fut entierement refaite et les travailleurs ont vecu une mise a pied de 
9 mois. 

En 1990, les negociations ont apporte des ameliorations au niveau du fond de 
pension, de Fassurance vie et assurance medicament, une augmentation de 
salaire et de petits gains au niveau de Fanciennet£ et des vacances. 

De 1992 a 1994, Andre Fillion est permanent syndical a Quebec, par periode de 
6 mois. II s’occupait des cours de griefs, de retraite et de sante et securite. De 
1993 a 2003, Andre Fillion fut le president du Comite de retraite et du Comite de 
sante et securite. 

Selon M. Fillion, un bon syndicaliste est quelqu’un qui croit au syndicat et qui est 
pret a mettre beaucoup de temps pour la defense des travailleurs. De plus, cette 
personne doit connaitre ses dossiers. Selon lui, le plus difficile, c’est d’offrir 
certaines conditions aux travailleurs et de ne pas pouvoir par la suite, les 
negocier avec la compagnie. 

Arrive a la retraite M. Fillion s’adonne a de petits travaux de menuiserie, 
gymnastique et velo quotidien, ski de fond, moto voyages...« C’est la periode de 
ta vie ou tu prends ton temps et ou tu choisis ce que tu veux faire ». 
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Jean-Luc Savoie 


Fils de Pierre Savoie & 

Izmilienne BSdard, Jean-Luc 
est n6 le 24 octobre 1931 et 
se fit baptiser le 26 octobre 
suivant a la paroisse St- 
Alphonse de Thetford Mines. 

Jean-Thomas Doyon (oncle) 
et Delvina B&dard (tante) lui 
servirent de parrain et 
marraine. 

Jean-Luc epousait le 4 aout 
1962 a la paroisse St-Alphonse de Thetford Mines, Henrielle Drouirr, fille de 
Sylvio Drouin & Irena Goulet. De cette union naissait Diane. 

Jean-Luc travailla deux annees comme jardinier a New York USA et devint 
bilingue. Par la suite, il debuta, vers 1957, comme mecanicien d’entretien au 
moulin de la mine Bell Asbestos. 

II fit son entree le 8 fevrier 1968 chez les Metallos. II occupa le poste de d^legue 
syndical, chef delegue, vice-president et president du syndicat. II s’occupe de la 
PATA (programme adapte aux travailleurs de I’amiante) et du PAT (Programme 
adapts aux travailleurs). 

Lors de la greve de 1975, les travailleurs des mines Asbestos Corporation, Bell 
Asbestos et Lake Asbestos firent front commun. Les hommes ont vecu sept mois 
de greve. Plusieurs gars ont ete travaille a Montreal pour la preparation des jeux 
olympiques. A la fin de cette greve, les travailleurs ont regu un meilleur salaire et 
de meilieures conditions de travail. II a participe au Congres national des 
Metallos qui eut lieu aux Etats-Unis. Un campement de tentes fut monte a 
I’entree de la ville et 2 500 participants ont pris part a ce congres. L’on y traita de 
tous les aspects du travail a partir de I’embauche du travailleur. 

Jean-Luc fit partie vers 1986 du Comite de defense de I’amiante en Europe. Une 
rencontre eut lieu a Geneve en Suisse. Le comite se composait d’un 
representant des travailleurs, un representsnt des proprietaires des mines pour 
chacun des pays representes. Des pressions enormes eurent lieu afin de 
conscientiser les gens sur I’utilisation securitaire du produit et sur les conditions 
de travail a ameliorer. 

Jean-Luc prit sa retraite en 1986. II s’occupe alors des causes de chomage. Des 
qu’il en a le temps, il aime se retrouver au chalet et pratiquer son sport prefere, la 
peche. 
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Pierre Vallee 


Fils de Napoleon Paul Vallee & 

Marie-Louise Grondin. Pierre est ne 
le 6 janvier 1940 et se fit baptiser le 
mdme jour & la paroisse St 
Alphonse de Thetford Mines. 

Eugene Labrecque et Avilda 
Blanchette lui servirent de parrain 
et marraine. 

Pierre epousait le 10 octobre 1963 
& la paroisse St-Alphonse de Thetford Mines, Pierrette Laplante, fille de Wilfrid 
Laplante & Aurore Thivierge. De cette union naissait un enfant: Marc. 

Pierre Vallee a debute & la mine Bell Asbestos en 1956. II §tait alors ag6 de 16 
ans. II a travaille sous terre et par la suite au moulin de la mine. Au debut, Pierre 
s’est implique dans la campagne de maraudage pour le changement 
d’accreditation du syndicat « District 50 » au United Steel Workers of America. 
Vers la fin des annees 1970, il s’est occupe du dossier de « sant§ et security au 
travail » ainsi que des reclamations et du soutien envers les accidentes du travail 
et des maladies professionnelles. Pierre a participe a plusieurs comites de 
negotiations et plus specialement en 1975, lors du front commun et de la greve 
qui a dure 8 mois. 

En 1980, Pierre fut elu president du Syndicat des MPtallos par une faible 
majority, lors d’un vote secret qui I’opposait a Pepoque, a son confrere Jean-Luc 
Savoie. 

Pierre prenait sa retraite vers 2001, age alors de 61 ans. II aimait beaucoup jouer 
aux cartes avec ses copains. 

Andre Bisson 




Fils d’Alphee Bisson & 
Frangoise Lemay, Andre est ne 
le 28 fevrier 1944 a la paroisse 
St Alphonse de Thetford Mines. 

Andre epousait le 2 octobre 
1965 a la paroisse St-Noel de 
Thetford Mines, Ginette Roy, 
fille de Raymond Roy & 
Marcelle Grenier. De leur union 
naissaient deux enfants : Michel 
et Nathalie. 
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Andre Bisson fit son entree a la mine Bell vers 1967. II a travailie a la surface et 
aussi sous-terre. II fit son entree au Syndicat des Metallos vers 1970. 

Son premier poste au syndicat fut celui de d6legu6 sous-terre. Lorsqu’un 
probleme se pr6sentait, il en faisait revaluation. Puis, il verifiait ce probieme au 
niveau de la compagnie miniere. II consultait la convention collective afin de 
savoir si le travailleur avait des droits. Enfin, il pr6sentait le grief au contremattre. 

Le second poste qu’il occupa fut celui de d§legu§ en sante et security au travail. 
II devait composer avec la Loi de la CSST (Commission sante et security au 
travail). II verifiait si la compagnie derogeait & cette loi. La Compagnie avait un 
comite compose de repr6sentants de mine et repr6sentants de travailleurs. Ce 
comity choisissait les 6quipements de protection. 

Un programme en sante et securite fut mis sur pied. Dans un premier temps, il 
fallait ^valuer chaque poste de travail. La Compagnie regardait les ameliorations 
a apporter et donnait son accord ou pas selon les propositions. Dans I’ensemble, 
les recommandations etaient bien acceptees par la Compagnie. Par la suite, il 
fallait identifier les contaminants et les dangers relies au poste de travail. Andre 
Bisson devint vice-president du syndicat et enfin president par interim car Andre 
Fillion partit pourfaire de la formation e Montreal. II fut president pendant 10 ans 
soit de 1992 a 2002. 

Pendant son mandat, il s’est occupe des programmes de qualite « ISO ». II fallait 
rencontrer les normes, revoir le travail dans une classification donnee et voir & 
I’ameiioration du travail pour chaque secteur. II fallait decrire le travail a effectuer, 
faire un programme d’ameiiorations, faire une audition c’est-a-dire regarder 
comment ?a se faisait et verifier si tout 6tait respecte. L’accreditation etait 
donnee. Pour maintenir ce certificat d’accreditation, il y avait une audition environ 
aux deux ans. Ces programmes de qualite ont contribue a ameiiorer les 
conditions de travail des employes, cependant elles ont occasionne quelques 
pertes d’emploi. 

Vers la fin de son mandat, ce fut un peu plus difficile car les compagnies se 
dirigeaient vers une diminution salariale, un gel sur de longues periodes de 
travail et la classification des hommes. La Compagnie a favorise le programme 
de pre-retraite qui fut tres avantageux pour les travailleurs. 

Andre Bisson prit sa retraite en 2005. II fit des voyages, participa a de 
nombreuses rencontres entre amis et developpa une passion pour Pinformatique. 
De plus, il suit attentivement revolution de ses petits fils au niveau du hockey. 
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Yves Poulin 


Fils d’Ovila Poulin & 

Gertrude Leblond, Yves est 
ne le 10 janvier 1954 a la 
paroisse St-Noel de Thetford 
Mines. 

Yves epousait le 6 octobre 
1979 a la paroisse de 
Disraeli, Anne-Lise Gardner, 
fille d’Izmilio Gardner & 

Lucille Fortin. De cette union 
naissaient: David, Francis, 
katherine et Amelie. 

Yves Poulin faisait son entr6e £ la mine Bell en juin 1979 comme dynamiteur 
sous-terre. A I’automne de la meme ann6e, il est 6lu del§gu6 syndical sous-terre. 

En 1981, il s’est occupe du dossier de I’assurance emploi. Lors de mise a pied 
massive, il defendait les travailleurs. De plus, il s’est implique dans la defense 
des accidents au travail. II existait a I’epoque la Loi des accidents du travail 
(L.A.T.) qui est devenue Loi des accidents du travail et des maladies 
professionnelles (L.A.T.M.P.). Rappelons-nous que par le Bill 52, Ton identifiait 
deux maladies soient I’amiantose et la silicose. L’on s’engageait alors a 
remun£rer le travailleur jusqu’a I’age de 65 ans. 

En 1983, Yves devient secretaire archiviste. II siege egalement sur le comite de 
reclassement. Lors de mise a pied massive, les travailleurs etaient orientes a 
terminer leur secondaire V ou a prendre une formation specialisee. 

Yves devint vice-president des M6tallos en 1992 et president en 2002. Lors de 
son mandat, ce qui fut le plus marquant, ce sont les negotiations de 2005. Pour 
la toute premiere fois, il y avait un comite de negotiations conjoint: 5 deiegues 
du Local 7649 (Black Lake) et 5 deiegu6s du Local 7285 (Thetford Mines).Ils 
avaient la meme strategie syndicate. Chacune des parties avait un porte parole, 
Yves Poulin (pour Thetford Mines) et Jean Larose (pour Black Lake), aupres de 
la partie patronale. 

Yves Poulin, a eu un bon portrait des membres qui acceptaient certains 
sacrifices monetaires, tant au niveau salarial qu’au regime d’assurance-vie et 
assurance medicament. Cette convention est en force jusqu’en 2012. Ils ont 
obtenu des gains pour le regime de retraite. 
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Comite de Sante et Securite au travail 


Ce comite a pour but de : 

• Faire l’6tude des procedures en prevention 

• Faire l’6tude sur les legislations en prevention 

• Enqueter sur les plaintes des membres 

• Faire rapport e I’assembiee generate 

• Sport aux accidentes du travail 

• Representation aupres de la CSST 
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Comite des griefs 


Le Comite des griefs est compost du president, du vice-president, du president 
du comite des griefs, du chef delegue du departement sous terre, du chef 
deleguS du departement surface et toute autre personne designee par ie 
syndicat. 


Les principales fonctions du « Comite des griefs » sont: 

• Faire une etude serieuse du dossier de grief. 

• Faire un rapport et des recommandations & I’assemblee generate. 

• Acheminer les griefs aux Stapes et dans les delais prevus a la procedure 
de la convention collective sur le reglement des difterents et mesententes. 

• Informer les membres sur I’etat de leur grief. 

• Aider et informer les membres sur leurs droits a soumettre un grief. 

• S’assurer que leur dossier de grief est complet. 

• S’assurer qu’une proposition adoptee en assemblee I’autorise a cheminer 
un grief a la procedure d’arbitrage. 



Jacques Nadeau, Rene Dumas, Renald Beliveau, 
Nelson Leclerc et Yves Poulin (assis). 
Photographe: Jean-Charles Poulin 
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Comite des negociations 


Le Comite des negotiations est compose par les personnes nommees par 
I’executif du syndicat local. 


Les fonctions de ce comite sont les suivantes : 

• Accueillir les demandes des membres. 

• Faire la cueillette d’informations sur les demandes. 

• ^laborer un projet sur les demandes. 

• Negocier la convention collective. 

• Faire rapport e I’assembiee. 

• Signer la convention collective. 



1 er comite de negotiation en 1968 

Debout: Rock Valiee, Lionel Lamontagne et Conrad Martin 

Assis : Fernand Paquette, John Gormley et Roger Genest. 
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Comite des loisirs 


• Ce comite est charger de recueillir des fonds pour financer des activites. 

• Le but de ces activites est de cteer la solidarity entre les travailleurs. 


Exemples: 

- Joute de hockey 

- Balle molle 

- Ballon balais 

- Tournoi de quilles 

- Voyages 

- Pieces de theatre 

- Soirees dansantes 
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Sauvetage minier 


Vers les ann6es « 60 », chaque mine souterraine du Quebec, devait avoir une 
6quipe de travailleurs et de supervisees qui etaient formes pour secourir ies 
travailieurs en detresse. Ces 6quipes pouvaient etre deplacees pour ailer porter 
secours dans d’autres mines. 

Annuellement se tient un concours provincial de sauvetage minier. Ce concours 
implique les §quipes de chaque mine. Les M6tallos ont gagn6 ce concours a 
plusieurs reprises. 



Remise des plaques pour souligner ia participation au sauvetage lors de I’incendie du 1 er avril 
1987, £ la mine de cuivre de Gasp6. De gauche d droite: Jacques J. Nadeau, Gerard Fecteau, 
Mario Poisson, Serge Turgeon, Daniel Verret, Ghislain Jacques, Jean Dup6r6 (PDG de Lab), 
Jean-Guy Routhier, Roger Gagne, Andr6 G. Lacasse et Gilles Vall6e. 



Equipe gagnante de la Bell Asbestos Mine Ltd du concours provincial de sauvetage minier en 
1964. 1 e rangee: Denis Lessard, Gaston L6tourneau, Marcel Lehoux, Conrad Martin, Paul-£mile 
Tanguay, et Benoit Lessard. 2 e rang§e: Henri Gagnon, Francis Parker Smith, R. Doodds- 
Hebron, Marcel Lalibert^. 
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Incendie majeur 


Le 30 janvier 1994, un incendie ravageait le local du Conseil des M6tallos de la 
Region de I’amiante. 


Le feu aurait pris naissance 
dans ies locaux de 
Communications Quebec 
», situes au rez-de-chaussee 
de i’6difice de deux etages. 
Par la suite, Ies flammes se 
sont propagees tr6s 
rapidement a la grandeur de 
I’edifice. Cet edifice 
commercial etait la propriety 
de M. Denis Caouette. 



L’6difice ravage qui abritait les locaux de « Comunications Quebec », I’agence 
de voyage «Voyages Alliance », le Conseil des Metallos de la Region de 
I’Amiante et la firme d’avocats « Giroux et Larouche », fut une perte totale. Le feu 
a caus6 pour plus de 250 000 $ de dommages. 
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Syndicalistes a Thonneur 


Deux officiers qui ont consacre plus de 30 ans de leur vie de travailleur au m§me 
poste syndical. 



Carol Lafleur et Paul Lafleur 


Fils de Georges Henri Lafleur & Marceiie Drouin, Carol est ne ie 20 decembre 
1942 et se fit baptiser le 24 decembre suivant & la paroisse St Alphonse de 
Thetford Mines. Sinai Lafleur (grand-pere) et Rachelie Lafleur (tante) lui servirent 
de parrain et marraine. II fit son entree a la mine Bell le 20 avril 1966. II consacra 
piusieurs annees de sa vie au syndicalisme, soit de 1968 a 2002, d titre de 
secretaire tr6sorier. Depuis 2002, il profite d’une retraite bien merite. 

Fils de Georges Henri Lafleur & Marceiie Drouin, Paul est ne le 24 octobre 1947 
et se fit baptiser le 26 octobre suivant a la paroisse Notre-Dame de Thetford 
Mines. J. Aurelien Brazeau (oncle) et Blandine Drouin (tante) lui servirent de 
parrain et marraine. 

II fit son entree a la mine Bell le 5 mai 1969 comme journalier. II a travailie tant 
sous-terre qu’a la surface. 11 a fait ses debuts dans le syndicat des Metallos en 
1974. II a occupe ie poste de secretaire financier pendant 33 ans. Paul est le 
pere de deux enfants : Dominique et David. 

Paul Lafleur vient tout juste de prendre sa retraite le 1 er novembre2007. 
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Comite du journal 


Au depart, la creation du journal, avait pour but de donner des informations 
sur la vie syndicate aux travailleurs. De plus, ii voulait rendre hommage a 
certains d’entre eux. Enfin, il voulait relater les moments forts de leurs 
activites amicales. M£me s’il a chang£ de nom a quelques reprises, ses 
objectife demeurent les m§mes. 



Philibert Poulin, s’est occupe longtemps du journal syndical. 
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Hommage a nos aines 



Albert Thibodeau, Yves Poulin, Rosaire Cote 



£mile Lemoine et Yves Poulin 


Benoit Drouin et Yves Poulin 


Guy Caron et Yves Poulin 




Assis : Avalon Perron, Oswald Marcoux, Maurice Gosselin. 

Debout: Georges C6te, Paul-f=mile Pomerleau, Yves Poulin, Paul-Andr6 
(Paulo) Fillion, Renald Provengal 
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Faits marquants 


Yves Poulin 


• 1967 : D6but de la campagne de maraudage entre le syndicat du « District 
50 » et le syndicat des « Unit Steel Workers of America ». 

• 5 fevrier 1968: Nouvelle accreditation Unit Steel Workers of America, 
Local 7285, reaiisee suite a un vote tr£s majoritaire. 

• 1969: Premiere veritable negociation depuis le d6but de la mine. La 
negociation de la convention collective a dure pendant 20 rencontres au 
lieu des clauses remarque du District 50. 

• 1972 : La negociation de la convention collective avait comme enjeux des 
clauses pour la sante et la securite et une formule d’indexation au coup de 
la vie comme en 1969, mais de plus, ies travailleurs voulaient la parite 
salariale avec nos confreres de la Cote Nord. Ces negotiations ont aussi 
donne une clause pour Ies liberations syndicates. 

• Printemps 1975: Un front commun avec 
ies autres travailleurs des mines 
d’amiante de la region est §tabli. Apres 
une gr§ve de 8 mois (32 semaines), Ies 
employeurs s’engageaient a depoussierer 
Ies milieux de travail et d mettre en place 
des systemes de depoussierage. De plus, 
une formule d’indexation au coup de la vie 
fut introduite dans la convention collective 
avec une bonification du regime de 
retraite. 

• 1976: Le gouvernement du Quebec 
adoptait le Bill 52. Par cette loi, la 
Commission des accidents du travail 
s’engageait a indemniser Ies victimes 
d’amiantose et de silicose dans Ies mines 
et carrieres. Cette loi decouiait de la greve 
de 1975. 

• 1977 : Greve iliegaie de 24 heures pour regler des problemes de respect 
d’anciennete. En plus de regler le probleme, suite a des negotiations, Ies 
travailleurs n’ont pas subi de perte de salaire et i’ingenieur responsable du 
conflit, M. Paul Gauvreau, fut congedie. 

• 1979: Adoption de la loi sur la Sante et s6curite du travail. Cette loi 
decouiait de la greve de 1975. 
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• 1980: Une gr£ve de deux mois suite aux negotiations, apporte une 
amelioration des clauses d’anciennete, de salaire et du regime de retraite. 
Le lendemain de la signature de la convention collective, la mine etait 
vendue £ la Societe Nationale d’Amiante. A I’automne 1980 : Serge Huard 
de la mine Beil Asbestos, est le premier travailleur au niveau au Quebec, 
£ utiliser son droit de refus d’un travail dangereux. 

• 1983: Mise £ pied massive de 9 £ 10 semaines, de plus de cent 
travailleurs. N6gociation de la convention collective pour r6integrer les 
mises £ pied gr£ce £ une pr£- retraite des travailleurs de plus de 55 ans. 

• 1985 : Negociations en cours, 6 semaines de gr£ve, afin d’obtenir requite 
salariale avec les travailleurs de la Mine du Lac Noir et de bonifier le 
regime de retraite. 

• 1 er juiliet 1986: Naissance de LAB Societe en commandite et fin du 
regime de retraite de la mine d’amiante Bell Asbestos. 

• Mai 1988 : Negociations meme si la mine est fermee sans date de retour 
au travail. Mise £ pied d’une duree de neuf mois. Premier recul sur la 
clause d’anciennete et premier gel de salaire afin d’avoir une date de 
rappel au travail et reprise des operations. 

• 1990 : Ouverture de la convention collective avant I’6ch6ance et des gains 
sur le regime de retraite, des assurances et des vacances. 

• 1992: Reglement sur les surplus du regime de retraite de la mine Beil 
Asbestos qui donnait 50% aux travailleurs et 50% £ Mazarin, le nouveau 
proprietaire de la mine. 

• 1993 : Negociations alors que l’Employeur decretait un lock-out de 5 £ 6 
semaines. 

• 1996 : Premiere convention collective d’une dur6e de cinq ans. 

• 1998 : Lock-out de 3 semaines, sans piquet de greve 

• 2001 : Negociations d’un autre contrat de cinq ans ou Ton doit subir un gel 
de salaire de cinq ans £ cause des conditions £conomiques. 

• 2005: Ouverture de la convention collective avant son £ch£ance ou les 
travailleurs subissent une baisse de salaire de 25% en plus de faire des 
sacrifices sur I’assurance vie, assurance salaire et assurance 
medicament. Par contre, on introduisait une prestation de raccordement 
supplemental dans le regime de retraite. 
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Anniversaires 


30 e Anniversaire 1968 -1998 


Le 14 fevrier 1998, a la salle recreative de 
Robertsonviile, une f§te fut organisee pour 
souligner cet evenement. 

Un banquet fut offert a tous les membres du 
syndicat. Lore de la soiree, de nombreux 
prix de presence furent attribues. En 
souvenir de cet anniversaire, un souvenir 
fut remis a chacun. 



WCAL7285 



ana 


CA SE FETE 


40 e Anniversaire 1968 - 2008 

Au debut de i’annee 2008, le comite organisateur, soulignera d’une fagon 
speciaie cet anniversaire marquant. Voici done les membres du comite 
organisateur: 



Assis : Paul Lafleur, Yves Poulin et Andre Giroux. Debout: Jules S6vigny, Fernand Dodier, Luc 
Therrien, G6rard Landry, Guy Pelchat, Nelson Leclerc et Rejean Cyr. 
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LdSocietc degeneaCogie et 
d’fvistoire de (a region de 

‘Tfietford Mines 



soufmite a tous (es 
membresdu 
Syndicat des 
fyCetados, 
beat7285 


wijoyavt 40 e anniversairel 
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Nouvelles acquisitions 


Monograph ies 

Castonguay.Jacques. Seigneurs et seianeuresses e l’6poaue des Auber t de 
Gaspe, Fides 

Cote, Dany, Roberval livre son histoire 1955-2005 . Editions JCL 
Dorion-Froussard, Nicole. Voyage aux sources d’un pays Sillerv. Quebec . G 1 D 
Lambert, Pierre, Mont-St-Hilaire Quebec , Septentrion 
St-Amaud. Paul et coll. Bellechasse. G I D 


Repertoires 

Repertoire des baptemes, paroisse Saint-Hubert (1862-1993) 

Comte de Longueuil. 

Repertoire BMS Saint-Jean-Eudes de Saint-Hubert (1925-1993) 

Comte de Longueuil. 

Repertoire BMS de Saint-Joseph-de-ia-Nouvelle-Beauce (1737-2006) 

Tome I et II. 

Repertoire des baptemes, de Sainte-Marie de Beauce (1739 - 2005) 

Tome I: A a G et tome II: HaZ 

Repertoire des manages, de Sainte-Marie de Beauce (1746 - 2005) 

Repertoire des deces et sepultures, de Sainte-Marie de Beauce (1739 - 2005) 


Vous avez besoin d’aide pour vos recherches genealogiques? 


Monsieur Roger Lafrance offre son aide a la population 
a tous Ies mardis soirs au local de la Societe de genealogie 
Cegep de Thetford (bibliotheque) 
de 18h30 a 20h30 
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L’Association des families 
Ebacher-Baker 

2080, boul. Ren6-Levesque Ouest 
Quebec, Quebec, GIV 2K9 

m (418) 527-9404 

Bureau (418) 688-8424 

Courriel: bakerchi@globetrotter.qc.ca 

ft™?! CENTRE-VDOLE 

Clines 

Qantfisft* 

* ■>. < f 47 1 1 heUord \Unt.«. t.GO |T3 

T3 : (418) 335-9169 - Fax:(418)335 9699 

Socit'U* Ucs Hi'chhc* his1oriquc< 

£ ■ • •_ dt* la rrjtimi 4c l.'Aniianfe j j 

91 ImbII 11.. Sti'phanr llnmunu 

b • • ■ {)ireel<•«r an.1iiviwlo i j 

T. 671. Uuttl. I ron Unite Otuvl 

r . ^ fl.K Ihvlfoi.l Mkm iQurinO C.f.C IM 

' J Tel: <4 IK) 3JK-H?91 poNtc 3116 | 

| TcU'rnpinir: (4IH)3iS-3-l‘»S 

ht*p: ; n^>vs;ihrx.qc.i:a \ 

Tour-rid: xuluiui fccnrth.iji 4H 


MUSEE MINERALOGIQUE ET 

Fournier Bujold 

Ouellette, Larouche, Gagn6 

Socidtd professionnelle 

Avocats 

MINIER DE THETFORD MINES 

d’Arpenteurs - Geometres 

163, rue Pie XI 

5 & 6 nouvelles expositions par annee! 

85, Notre-Dame Ouest 

C.P. 667 


Thetford Mines, Quebec, G6G 1J4 

Thetford Mines, Quebec, G6G 5V1 

711, boulevard Frontenac Ouest 

Til (418) 334-0393 

T&. (418) 335-9151 

Thetford Mines (Quebec), G6G 5T3 

T616copieur : (418) 334-0123 

TSIecopieur : (418) 338-4874 

T6I.: (418) 335-2123 



http://www.museemineralogique.com 

Certificat de localisation - Cadastre - 
Piquetage 

GESCONEL INC 

1MPRIMERIE COMMERCIALE 

FRECHETTE LGL 


DE THETFORD LTEE 

Daniel Lapointe, ing£nieur 

Papeterie - Ameublement de bureau - 

Damien & Emilien Huppe 

Gilles Binet, tech, senior principal 

materiel scolaire - Service informatique 

Proprietaires 

Division de SNC - Lavalin 


266, rue Beaudoin 

69, rue Notre-Dame Ouest 

257, Notre-Dame Ouest 

Thetford Mines, Quebec 

Thetford Mines, (QC) G6G 1J4 

Thetford Mines, Quebec, G6G 1J7 

G6G 4V3 

TO. (418) 338-4631 

m (418) 335-9118 

m (418) 338-4300 

Tetecopieur : (418) 338-6564 

TelScopieur : (418) 338-1502 

T6Iecopieur : (418) 338-6684 

Courriel: fle!(2),snclavalin.com 



Societe Nationale 

des Quebecois de L f Amiante 


Telephone: (418)335-6466 
Fax: (418)335-6300 

Courriel: snqamiante@distributel.net 


Merci! 













Hommages aux presidents du local 7285 













